WIR SUCHEN DICH!
(PFLICHT-)PRAKTIKUM (M/wW/D) IM BEREICH
SCOUTING LZ / TALENTFORDERUNG

Lebenslang Griun-Wei3 - Werder Bremen ist ein LebensgefUhl und weitaus mehr als FuBball, mehr als Sieg oder Nie-
derlage. Uber den Sport wollen wir Menschen zusammenbringen, begeistern und in unserer Wertegemeinschaft ge-
sellschaftliche Verantwortung Gbernehmen. Das wohninvest WESERSTADION mit seinen markanten Flutlichtmas-
ten ist fUr unsere Mitglieder, Fans und Partner ein besonderer Ort - TV-BUhne, Eventlocation und Arbeitsplatz. Wir
geben hier unser Bestes und wir freuen uns Uber alle, die hier mit anpacken wollen.

Die Abteilung Scouting sucht daher zum 01.02.2024 einen (Pflicht-)Praktikanten (m/w/d), um das erfolgreiche Scouting
im Bereich des WERDER Leistungszentrums (U9 bis U16) sowie die TalentférdermaBnahmen von Werder Bremen auf
und neben dem Platz zu unterstUtzen. Die Dauer des Praktikums betré&gt mind. 3 Monate. Eine Ausweitung der Prak-
tikumsdauer auf insgesamt 6 Monate wdre winschenswert.

Erhalte einen Einblick in die Berufswelt und setz mit deinem Studium theoretisch erworbenes Wissen praxisnah um.
Gemeinsam haben wir die Zukunft von Werder Bremen im Blick!

Deine Aufgaben
=  Umsetzung und Ausgestaltung von abteilungsinternen Projekten im Bereich der Talentidentifikation und -
férderung

=  UnterstiUtzung bei der Organisation und DurchfUhrung der TalentférdermaBnahmen des WERDER Leis-
tungszentrums (Leiten von Férder- und Individualtrainingseinheiten) sowie weiterfUhrender Sichtungsver-
anstaltungen (Vergleichsturniere, Talenttage, etc.)

=  UnterstUtzung des Live- und Video-Scoutings des WERDER Leistungszentrums

=  Begleitung und DurchfUhrung leistungsdiagnostischer Testverfahren

=  Pflege der Scouting-Datenbank

Dein Profil
= Kenntnisse und Erfahrungen im Kinder- und Juniorenfu3ball
= Eingeschriebener Student (m/w/d) eines Studiums mit Sportbezug (Sportwissenschaften, Sportmanage-
ment, Lehramt Sport, etc.)
= Trainerschein (im Optimalfall DFB B+ Lizenz (ehemals DFB Elite-Jugend-Lizenz))
= Organisationstalent, Zuverldssigkeit, Eigeninitiative, Selbststdndigkeit und Teamfdhigkeit
= EDV-Kenntnisse (u.a. Excel, Word, Powerpoint, etc.)

Wir bieten
= Einblicke in die Inhalte sowie organisatorischen Abldufe der Arbeit einer Scouting-Abteilung eines Nach-
wuchsleistungszentrums
=  Sammeln von praktischen Erfahrungen im Nachwuchsscouting sowie der Talentférderung
= Finanzielle Aufwandsentschadigung
= Flexible Arbeitszeiten

Du bist gern mittendrin statt nur dabei und hast Interesse ein Teil der Werder-Familie zu werden? Dann freuen wir
uns Uber die Zusendung deiner Bewerbung unter Nennung des méglichen Praktikumzeitraums (ggfs. inklusive Pflicht-
praktikumsnachweis), per E-Mail an personal@werder.de.

Bitte gib in der Betreffzeile unbedingt die Kennziffer BWB-SCT 2301 an. Ansprechpartner ist Nino Paland.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriBBen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orien-
tierung und ldentitat.
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