WIR SUCHEN DICH!

EXPERT:IN AGILES PROJEKT-
MANAGEMENT / OKR-MASTER (M/W/D)

Lebenslang Grin-Weil3 - Werder Bremen ist ein LebensgefUhl und weitaus mehr als FuBball, mehr als Sieg oder
Niederlage. Uber den Sport wollen wir Menschen zusammenbringen, begeistern und in unserer
Wertegemeinschaft gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Das wohninvest WESERSTADION mit seinen
markanten Flutlichtmasten ist fUr unsere Mitglieder, Fans und Partner ein besonderer Ort - TV-BUhne,
Eventlocation und Arbeitsplatz. Wir geben hier unser Bestes und wir freuen uns Uber alle, die hier mit anpacken
wollen.

Gemeinsam wollen wir WERDER.WEITER.DENKEN. DafUr brauchen wir Deine UnterstUtzung. Wir suchen dich
als (Senior) Expert:in agiles Projektmanagement (m/w/d) mit Schwerpunkt OKRs zum néichstmdglichen Zeitpunkt.
Begleite uns auf unserer Reise zur agilen Organisation! Es handelt sich dabei um eine Stabsstelle, die direkt an die
GeschaftsfUhrung berichtet.

Deine Aufgaben

*Roll-Out von OKRs im gesamten Unternehmen: Du bist wesentliche:r Treiber:in der agilen Transformationen,
indem du unser agiles Mindset férderst & Prinzipien & Methoden nachhaltig implementierst, sodass sie zum
gelebten Unternehmensalltag werden

«Du Ubernimmst die Prozessverantwortung fiUr die Anwendung agiler Methoden, allen voran OKRs, und
entwickelst diese entlang unseres Strategieprozesses SPIELPLAN 2025 weiter

«Du berdtst & begleitest die Geschdftsleitung, FUhrungskrafte sowie ihre Teams in der tdglichen
Zusammenarbeit

«Du konzipierst Trainings und Workshops fur verschiedene Zielgruppen & fUhrst diese eigenstdndig durch

«Du verantwortest unternehmensweite Projekte

Dein Profil

+Dein Herz schlagt fir das agile Mindset & die Befdhigung von Organisationen auf dem Weg zur
Selbstverantwortung

«Du bringst fundierte Kenntnisse in Form einer Ausbildung als OKR-Master/Champion sowie mehrjéhrige
Erfahrung in diesem Bereich mit und kannst diese zielgruppengerecht vermitteln

+Agile Teams zu entwickeln ist fUr dich ein Kinderspiel, weil du die EinfUhrung von OKRs bereits begleitet hast

«Projekt- & Prozesssteuerung sind deine Steckenpferde

«Du mochtest dich & andere kontinuierlich weiterentwickeln

«Empathie gepaart mit kommunikativem Geschick & eine coachende Grundhaltung im Umgang mit Menschen
in Verdnderungsprozessen zeichnen dich aus

Wir bieten

«flexible, individuelle Arbeitszeitmodelle & unterstUtzen mobiles Arbeiten & Workation

regelmdBige Mitarbeitenden-Events, ob After Work, Saisonabschlussfeier oder einen gemeinsamen
Kinobesuch

«die Moglichkeit bei Heimspielen dabei zu sein — naturlich kostenlos

« Wir unterstUtzen dich in deiner Weiterentwicklung, bspw. durch Sozialtage, Seminare, oder die aktive
Foérderung der bremischen Bildungszeit

«einen emotionalen & abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld in einem der schénsten
FuBballstadien der Welt

«eine offene Atmosphdre & kurze Entscheidungswege

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber die Zusendung deiner Bewerbung unter Angabe deiner
Gehaltsvorstellung und deines frUhestmaoglichen Tatigkeitsbeginns per E-Mail an personal@werder.de. Bitte gib in
der Betreffzeile unbedingt ausschlieBlich die Kennziffer BWB-GL-2201 an.

Ansprechpartnerin ist: Eva Ihlenfeld

Wir wertschatzen Vielfalt und begrifBen daher alle Bewerbungen — unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung
und ldentitat.
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