WIR SUCHEN DICH!
PRAKTIKANT:IN (M/w/D) IM BEREICH

HUMAN RELATIONS / HR-PROJEKTE

Lebenslang Grun-Wei3 - Werder Bremen ist ein LebensgefUhl und weitaus mehr als FuBball, mehr als Sieg oder
Niederlage. Uber den Sport wollen wir Menschen zusammenbringen, begeistern und in unserer Wertegemeinschaft
gesellschaftliche Verantwortung Ubernehmen. Das wohninvest WESERSTADION mit seinen markanten Flutlicht-
masten ist fUr unsere Mitglieder, Fans und Partner ein besonderer Ort - TV-BUhne, Eventlocation und Arbeitsplatz.
Wir geben hier unser Bestes und wir freuen uns Uber alle, die hier mit anpacken wollen.

Dafur sucht unser Team Human Relations ab August 2024 eine:n Praktikant:in (m/w/d) im Bereich Human Relations
/ HR-Projekte. Die Dauer des Praktikums betré&gt 6 Monate.

Du hast Lust innerhalb dieser Themenfelder mitzuwirken?

=  Einbindung in unsere tagesaktuellen HR-Projekte (Weiterentwicklung unseres Feedback-Tools und des
neuen HR-Systems)

=  Mitwirkung im Recruiting und Employer Branding (Bewerber:innenmanagement und MaBnahmen im Rah-
men des Arbeitgebermarketings)

= UnterstUtzung bei inhaltlichen und organisatorischen Aufgaben im Bereich der Personalentwicklung (u. a.
bei der Konzeption, Vor- sowie Nachbereitung von Trainings und Veranstaltungen)

= Aktive Mitarbeit im Tagesgesch&ft unseres operativen Personalbereichs

=  Einblick in unsere Arbeit im Bereich Diversity, Inclusion & Equity

Du findest dich in diesem gesuchten Profil wieder?

= Du bist eingeschriebene:r Student:in (m/w/d) im Bereich Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirt-
schaftslehre, Psychologie oder einer vergleichbaren Studienrichtung, idealerweise mit Schwerpunkt Perso-
nal

=  Organisationsgeschick, Eigeninitiative, Freude am eigenverantwortlichen Arbeiten sowie eine ausgepragte
Kommunikations- und Teamf&higkeit sind fur dich selbstverstandlich

=  Du besitzt einen sicheren Umgang mit den MS Office Programmen (Word, Excel, Powerpoint)

=  Du verfigst Uber gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das bieten wir dir:
= Ubernahme von Verantwortung
=  Einbindung in viele spannende Projekte
=  Sammeln von praktischen Erfahrungen im Bereich Personalmanagement
=  Einblick hinter die Kulissen eines Bundesliga-Vereins
=  Flexible Arbeitszeiten und die M&glichkeit, remote zu arbeiten
= RegelmdaBige Mitarbeitenden-Events, ob After Work oder gemeinsamer Kinobesuch
= Zuschuss zum Deutschland-Ticket sowie EGYM Wellpass

Du mochtest dein theoretisches Wissen aus dem Studium in der Praxis anwenden? Dann bist du in der Werder-
Familie genau richtig! Du bekommst von Beginn an anspruchsvolle Tatigkeiten, agierst als vollwertiges Teammit-
glied und bringst deine eigenen Ideen bei uns ein.

Wir freuen wir uns Uber die Zusendung deiner Bewerbung unter Nennung des mdglichen Praktikumszeitraums (inkl.
Pflichtpraktikumsnachweis) per E-Mail an personal@werder.de. Bitte gib in der Betreffzeile unbedingt die Kennzif-
fer BWB-HR-2304 an. Deine Ansprechpartnerin ist: Eva |hlenfeld.

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriBen daher alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitdt.


mailto:personal@werder.de

